
 
 
 

“AÑO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO” 

“AÑO DEL CENTENARIO DEL NACIMIENTO DE JOSE MARÍA ARGUEDAS” 

 

 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO POR CONCURSO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS 
PERSONALES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA ANCASH 

 

RESULTADO FINAL 
 

 

 
ORDEN 
DE 

MÉRITO 

 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 
 

PLAZA 
VACANTE 

 
PUNTAJE 

EVALUACION 
TÉCNICA Y 

EXPERIENCIA 

 
PUNTAJE 

EVALUACION 
DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

 
PUNTAJE 
TOTAL 

 
 

 
 
 

1º 

 
 
 

María del Pilar Sánchez Llanos 

 
 

Relacionista Público I 

 
 
 
53 

 

 
 
23 

 

 
 

76 

 
 

2º 

 
 
Norma Olga Huamán 
Sánchez 

 
Ingeniero I 

 
56 

 
22 

 

 

78 

 
 

3º 

 
Jeny Milady Peralta Dávila 

 
Técnico Administrativo I 

 
 
51 

 
20 

 

 

71 

 
 
 
 

4º 

 
 
 
 
María Elena Minaya Macedo 

 
 
Operador PAD I 

 
 
 
 
54 

 
 
 
24 

 
 
 
78 



 
 
 
 

5º 

 
 
Luz Marlene García 
Villanueva 

 

 
 
 
Especialista 
Administrativo I 

 
 
 
 
55 

 
 
 
 
23 

 

 
 
 
78 

 
 

6º 

 
Fernando Alberto Rodríguez 
Sánchez 

 
 
Especialista 
Administrativo I 

 
 
45 

 

 
22 

 

 

67 

 
 
 

7º 

 
 
Carlos Eduardo Trevejo Alegre 

 
 
 
Chofer I 

 
 
 
54 

 

 
 
22 

 
 
 
76 

 
 

8º 

 
 
Luis Bernardo Quito Díaz 

 
 
Programador de Sistema 
PAD I 

 
 
48 

 
21 

 

 

69 

 
9º 

 
Daisy Violeta Rojas Narcizo 

 
Técnico en Estadística I 

 
45 

 
20 

 

 

65 

 
 
10º 

 

 
 
María Raquel Bonilla Bustos 

 
 
Secretaria I 

 
55 

 

 
25 

 

 

80 

 
 
11º 

 
Priscilo Aquiles Ramos Culli 

 
 
Operador PAD I 

 
 
47 

 

 
 
20 

 

 
 
67 

 
 
12º 

 
Willian Silva Acosta 

 
Ingeniero en Ciencias 
Agropecuarias I  

 
52 

 
21 

 

 

73 



 
 

 
 
 

13 

 
 
 
Carmen Asalde Sipión 

 

 
 
 
Ingeniero en Ciencias 
Agropecuarias I 

 
 
 
 
53 

 

 
 
 
20 

 
 
 
73 

 
 

14º 

 
Juan Ramón Velásquez 
Flores 

 
Operador PAD I  

 
 
42 

 

 
21 

 

 
 

63 
 

 
 

Huaraz,  19 de Diciembre de 2011  
 

 
 
* El Comité Evaluador declarará como ganador (a) para ocupar la plaza vacante, para el nombramiento al postulante que en estricto orden de 
mérito ha obtenido el más alto puntaje, considerando como nota mínima aprobatoria  sesenta (60) puntos del máximo total. 

 

 

EL COMITÉ EVALUADOR  


